Prénom NOM
Adresse complète
Code Postal Ville
Téléphone : 06 XX XX XX XX
Email : prenom.nom@email.fr
Nom de l'Entreprise
À l'attention de M./Mme [Nom du Recruteur]
Service Ressources Humaines
Adresse de l'entreprise
Code Postal Ville
Ville, le [Date]
Objet : Candidature interne - Poste de [Intitulé du Nouveau Poste]
Madame, Monsieur,
[Fonction Actuelle] au sein de [Direction/Service] depuis [X] ans, j'ai contribué à [réalisations majeures avec résultats chiffrés]. L'ouverture du poste de [Intitulé] représente une évolution logique de mon parcours chez [Nom Entreprise] et correspond parfaitement à mon projet professionnel. C'est avec enthousiasme que je vous soumets ma candidature interne.
Durant ces [X] années, j'ai développé une connaissance approfondie de notre culture d'entreprise, de nos processus et de nos enjeux stratégiques. Mes réalisations dans mon poste actuel incluent : [Réalisation 1 chiffrée], [Réalisation 2 chiffrée], [Réalisation 3 chiffrée]. Ces succès témoignent de ma capacité à générer des résultats concrets et de ma montée en compétences progressive.
Ma connaissance de l'organisation constitue un atout majeur pour ce nouveau poste : je maîtrise déjà [processus internes], je connais les interlocuteurs clés dans [départements concernés], et je comprends les enjeux spécifiques de [projet/transformation en cours]. Cette familiarité me permettra une prise de poste rapide et efficace. De plus, les compétences développées en [Domaine actuel] sont directement transférables au poste de [Nouveau Poste], notamment pour [objectif spécifique du nouveau rôle].
Très attaché à l'entreprise et désireux de poursuivre mon évolution en interne, je suis disponible pour échanger sur cette opportunité et démontrer ma motivation. Mon manager actuel, [Nom], est informé de ma démarche et soutient mon évolution. Je reste à votre disposition pour un entretien.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations respectueuses.
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